
新運用時の評価軸について

評価軸

評価割合

清掃等 報告 勤怠/業務

基本条件：

　（約束事）報酬は業界標準の1.2倍水準　スキル・品質：1.2倍以上


基本条件：

　次の３つの軸を元に、別途評価シートに基づき「評価ポイント化」

品質チェックシート 報告チェックシート 勤怠

業務対応（期日遵守、新機能等）写真クレーム・お礼

物件シート・カルテ

エリアM評価

経営者の経営努力 スタッフのBMスキル/IT・報告力

(50)

(50)+（10）+(30）+(10）＝１００
(10)

(30) (10)


